MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 12, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Resultado Final do processo seletivo para o Programa de
Mobilidade Académica ESCALA Gestores e Administradores (PEGA),
da AUGM, para 2025, para a Universidad de Asuncion.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA nomeado pela Portaria n? 265/2023
/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e a A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagdo no Boletim de Servigo n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287 /2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n®
159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA,
bem como o processo associado n? 23422.006516/2025-69, torna publico:

O resultado final do processo seletivo para o Programa de Mobilidade Académica ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, para 2025, para a

Universidad de Asuncion.

Art. 1 Resultado

Nome Completo

Resultado

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Aprovada

Art. 2 - Conforme diretrizes do Programa ESCALA, a candidatura selecionada serd enviada para as universidades de destino, que devera emitir carta de

aceite.

Art. 3 - E responsabilidade do candidato atentar-se para as comunicacBes e prazos do programa, conforme cronograma deste edital.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

Edital n® 12/2025/Proint, com publicacgo no Boletim de Servigo n? 76, de 30 de Abril de 2025.



