MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N2 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Estabelece e regulamenta o processo eleitoral para recomposi¢cao
da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA da Unila.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais, considerando a Portaria Unila n2 36/2021/GR,
alterada pelas Portarias n? 163/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 22, de 3 de fevereiro de 2023, e n? 26/2023/GR, que prorrogou o mandato
dos membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), e considerando a Resolugdo CONSUN n2 24 de 16 de outubro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo n2 297, de 18 de outubro de 2017, torna publico o Edital para eleigdo dos membros titulares e suplentes para recompor a Comissdo Préopria de
Avaliagdo - CPA.

1 DO OBJETIVO

1.1 Estabelecer e regulamentar o processo eleitoral para recomposi¢cdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA da Unila.

1.2 O mandato dos(as) membros sera de 02 (dois) anos a partir da Portaria de designagdo do Reitor.

1.2.1 As atribui¢des dos(as) membros da CPA estdo previstas no Regimento Interno da Comissao.

2 DAS VAGAS

2.1 Para compor a CPA, serdo eleitos, entre seus pares, 06 (seis) membros titulares e 03 (trés) suplentes divididos da seguinte forma:

| - 02 (dois) Discentes titulares e 01 (um) suplente;

Il - 02 (dois) Docentes titulares e 01 (um) suplente; e

Il - 02 (dois) Técnico-administrativos em Educacdo titulares e 01 (um) suplente.

2.1.1 A supléncia sera delegada ao(a) terceiro(a) candidato(a) mais votado(a) entre seus pares, sendo os dois primeiros eleitos como titulares, e os demais
constardo em lista de espera caso haja vacancia entre os(as) eleitos(as).

3 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 S3d0 elegiveis para a representacdo discente, todos(as) os(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo da Unila,
preferencialmente, que ndo tenham previsdo de formatura durante o periodo do mandato.

3.2 S3o elegiveis para representagdo docente, todos(as) os(as) servidores(as) do quadro efetivo da Unila, integrantes da carreira do magistério superior,
em efetivo exercicio na instituicdo, sem previsdo para afastamento no decorrer do mandato.

3.3 Sdo elegiveis para a representagdo de Técnico-administrativos em Educagdo, todos(as) os(as) servidores(as) do quadro efetivo da Unila, integrantes do
plano de carreira dos cargos Técnico-administrativos em Educagdo, em efetivo exercicio, sem previsdo de afastamento no decorrer do mandato.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes das candidaturas serdo realizadas mediante o correto preenchimento do formulario especifico disponivel na plataforma INSCREVA,

disponivel no endereco: https://inscreva.unila.edu.br.

4.2 A anadlise das inscrigdes, quanto ao deferimento e indeferimento, sera publicada no site da Unila conforme critérios e cronograma estabelecido no
presente Edital.

5 DA CAMPANHA ELEITORAL
5.1 A campanha eleitoral somente poderad ter inicio a partir da homologagdo das candidaturas, conforme cronograma do Edital.

5.1.1 E livre a divulgacdo das candidaturas, observados os principios bésicos de respeito a pessoa e ao cédigo de ética do servidor publico, bem como os
prazos definidos no Cronograma Eleitoral.

5.1.2 Os(as) candidatos(as) poderdo utilizar cartazes e panfletos fisicos (desde que os mesmos sejam colocados nos locais destinados a tal finalidade, a
exemplo dos murais de recados, etc) e/ou materiais digitais.


https://inscreva.unila.edu.br/

5.1.3 Os(as) candidatos(as) serdo responsdveis pela retirada de seu material de publicidade apds o término do processo eleitoral.
5.1.4 E proibida a afixagdo de plasticos ou adesivos em veiculos de transporte coletivo, como 6nibus, taxis e vans.

5.1.5 E permitida a circulacio de impressos contendo curriculos e propostas dos(as) candidatos(as), como forma de discussio de ideias, divulgacdo de
reuniGes e de documentos, visando a avaliagdo da postulagdo dos(as) candidatos(as) junto a comunidade académica.

5.1.6 Em hipdtese alguma serd admitida pichagGes nos prédios da Universidade.

5.1.7 E vedado o uso das ferramentas de comunicacio institucional da Universidade para a campanha eleitoral, tais como e-mails, midias sociais e sitios
eletrénicos.

5.1.8 A campanha eleitoral e os meios de divulgagdo sdo de responsabilidade de cada candidato(a).

6 DA ELEICAO

6.1 Poderdo participar das eleigGes, na qualidade de eleitores(as), os(as) servidores(as) docentes do quadro efetivo e temporario na Unila, os(as)
servidores(as) Técnico-administrativos em Educagdo que se encontram em efetivo exercicio na Unila e os(as) discentes de graduagdo regularmente

matriculados(as) na Unila.

6.1.1 A relagdo dos(as) membros da comunidade aptos(as) a votarem serda previamente divulgada na pagina da Unila, no

endereco: https://documentos.unila.edu.br/.
6.2 A votagdo ocorrera exclusivamente por meio eletrénico no Sistema Integrado de Gestdo - SIG-Eleigdes.

6.3 O(A) eleitor(a) realizara o acesso no Sistema SIG-Eleiges, por intermédio de seu usuario e senha do sistema, em qualquer terminal de computador,
onde devera escolher o(a) candidato(a) de sua preferéncia e de seu respectivo segmento.

6.4 O voto é nominal, de carater facultativo e intransferivel.

6.5 Os(as) representantes discentes, docentes e Técnico-administrativo em Educagdo serdo eleitos(as) por seus respectivos pares, considerados os votos
vélidos.

7 APURACAO DE VOTOS, HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DE RESULTADOS
7.1 A apuragdo e divulgagdo do resultado do pleito eleitoral ocorrerd em consonancia com o estabelecido pelo cronograma de que trata este Edital.

7.2 Serdo considerados(as) eleitos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem o maior nimero de votos em cada uma das categorias, sendo os(as) dois(duas)
mais votados(as) titulares e o(a) terceiro(a) mais votado(a) suplente.

7.2.1 Com base no art. 23, paragrafo 22, do Regimento Interno da CPA, os(as) demais candidatos(as) que pleitearam a candidatura e ndo foram eleitos(as)
constardo em lista de espera, podendo ser convocado(a) para posse caso haja desisténcia dos(as) eleitos(as) considerada a ordem decrescente dos(as)

mais votados(as).

7.3 Em caso de empate entre servidores(as), o primeiro critério utilizado para desempate sera o de maior tempo de servigo na Unila, seguido pelo critério
de maior idade.

7.4 Em caso de empate entre discentes, o primeiro critério utilizado para o desempate serd o de maior idade.
7.5 A homologagdo dos resultados sera publicada no site da Unila.

7.6 A designacgdo dos(as) candidatos(as) eleitos(as) sera feita por Portaria assinada pelo Reitor.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Ndo havendo inscrigGes homologadas de candidatos(as) para algum segmento, o processo transcorrera normalmente para um ou mais segmentos que
tiverem candidatos(as) com inscri¢do homologada.

8.1.2 No caso previsto no item 8.1, a CPA indicard representantes para suprir a vacancia em até 10 (dez) dias apds a finalizagdo do processo eleitoral de
que trata este Edital.

8.2 Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado, ao indeferimento de inscri¢do e ao resultado do processo de eleicdo de que trata este
Edital.

8.3 Ainterposicdo de recurso ocorrerd exclusivamente por meio de e-mail enviado para o Gabinete da Reitoria.
8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor ouvido os(as) membros da CPA.
9 DO CRONOGRAMA

9.1 As eleigBes de que trata este Edital sera regida pelo seguinte cronograma:

|Etapa “Data |
|Per|’odo de inscri¢des via Plataforma Inscreva ||15/02/2023 a 05/03/2023|
|Homo|ogag§o das inscrigbes “07/03/2023 |



https://documentos.unila.edu.br/

|Interposigéo de recurso “09 e 10/03/2023 |
Ece)zt\ilet?)do da interposi¢do de recurso (se 14/03/2023

[Eleicaes |15 a 19/03/2023 |
|Resu|tado das eleigdes “21/03/2023 |
|Interposigéo de recurso “22 e 23/03/2023 |
|Resu|tado final das eleigdes “30/03/2023 |
|Pub|icag50 de portaria de nomeagio “até 10/04/2023 |
|Posse dos(as) novos(as) membros da CPA/Unila “até 20/04/2023 |

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Edital n® 1/2023/GR, com publicaggo no Boletim de Servigo n? 29, de 14 de Fevereiro de 2023.

Observagoes:

Alterado pelo Edital n°® 2/2023/GR.
Alterado pelo Edital n° 6/2023/GR.


https://atos.unila.edu.br/atos/edital-n-ordm-2-2023-gr-10500
https://atos.unila.edu.br/atos/edital-n-ordm-6-2023-gr-10797

