MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 1, DE 14 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre o processo seletivo para Coordenador/a do Curso de
ESPECIALIZACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS PARA DOCENTES
DA EDUCAGAO BASICA, modalidade a distancia, da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo
Latino- Americana (UNILA).

O Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), considerando suas atribuigdes e competéncias institucionais regidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia
(DED/UNILA), considerando a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro 2006, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de
janeiro de 2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CES n2 1, de 06 de
abril de 2018, e em conformidade com o Edital DED/CAPES n2 09/2022, sob a coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), torna publico, pelo presente Edital, o Processo Seletivo de uma
vaga para Coordenador/a do Curso de Especializacdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educac¢do Basica, modalidade a distancia, destinado a
atender demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Edital tem como objeto a sele¢do de Coordenador/a de Curso, em carater tempordrio e na condi¢do de bolsista da CAPES, no &mbito da UAB.

1.2 O/A Coordenador/a de Curso selecionado por este Edital ird atuar junto ao curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Relagdes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, desenvolvido na modalidade de educagdo a distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB, conforme
Resolugdo n2 30, de 26 de dezembro de 2022 disponivel em https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-30-2022-consun-10063.

1.2.1 O/A Coordenador/a de Curso atuard durante o periodo de realizagdo do curso.

1.3 A atuagdo do/a Coordenador/a de Curso n3o originara qualquer vinculo empregaticio com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribuic8es e sua bolsa
definidas de acordo com as normativas da CAPES.

1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais decorrentes dele é de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.
1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital foi realizado por uma comissdo de selegdo formada por dois representantes do llaesp, a coordenagdo da
UAB e dois representantes do DED.

2. DO CURSO A SER COORDENADO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O curso de Especializagdo em Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da
Educacgdo Basica das mais diversas areas do conhecimento, sobretudo da drea das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo
continuada e especializada em topicos contemporaneos das RelagGes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em RelagGes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:
a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;
b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formagdo dos alunos da educagdo basica;
c¢) contribuir para o adensamento da formagdo em RelagGes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Foz do Iguagu-PR (Itaipu Binacional); 25 vagas para Polo de Apoio Presencial UAB de
Floriandpolis-SC (Centro); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Cuiaba-MT (Araés); 40 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Salvador-
BA (Paralela); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Londrina-PR e 20 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Guaraniagu-PR.

2.4 O curso tera duracdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto em agosto de 2023 e serd inteiramente gratuito para o/a estudante.

2.5 A carga horaria do curso é de 360 (trezentas e sessenta) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

2.4 O curso estrutura-se em 3 (trés) médulos.



2.4.1 O primeiro médulo compreende a oferta de uma disciplina introdutdria ao ambiente virtual de aprendizagem AVA/Unila. Trés disciplinas que
oferecem um sélido conhecimento aos discentes sobre as bases cientificas que fundamentam o conhecimento em Relagdes Internacionais e sua
Organizagdo.

2.4.2 O segundo mddulo compreende a oferta de disciplinas alinhadas aos principais debates contemporaneos das Relagdes Internacionais. Organizado em
seis disciplinas, esse médulo possui como objetivo fornecer aos discentes uma formagdo mais ampla e atualizada sobre os temas RelagGes Internacionais.
Nesse modulo serdo ofertadas disciplinas alinhadas aos temas, problemas, agendas das diferentes dreas das relagdes internacionais, dentre elas
integragdo regional, politica internacional, insergdo internacional, economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raga, meio-
ambiente, desenvolvimento, questdes sociais e género e Método, Ciéncia e Conhecimento Cientifico.

2.4.3 O terceiro mddulo, por ultimo, compreende a realizagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC), o qual devera ser entregue ao final do curso. O TCC
sera orientado por docentes do curso e devera versar sobre temas contemporaneos das RelagGes Internacionais e tem como objetivo demonstrar a
capacidade analitica e de interpretacdo do discente. O mesmo devera ser avaliado por banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.5 As atividades didatico-pedagdgicas (aulas, chats, foruns, avaliagdes etc.) realizar-se-do no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de
ferramentas interativas, com mediagcdo docente, tutoria e de recursos didatico-tecnoldgicos, sistematicamente desenvolvidos de modo sincrono e
assincrono, e também por meio de um encontro que devera seguir o calendario académico do curso.

2.6 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo
de selegdo, permanecendo a ele vinculado para a participagdo em atividades presenciais: avaliagGes, semindrios ou correlatos, tutorias presenciais, entre
outros.

3. DAS VAGAS OFERTADAS E DE SUA VIGENCIA
3.1 Para a func¢do de Coordenador/a de Curso sera disponibilizada 1 (uma) vaga pelo periodo de duragdo do curso.

3.2 Em face de possiveis atividades do/a Coordenador/a de Curso antes do inicio das aulas, de acordo com as normativas da CAPES, prevé-se a
possibilidade de até duas bolsas retroativas, a depender da data de inicio das atividades do/a candidato/a aprovado/a na funcdo de Coordenador/a de
Curso.

4. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

4.1 S50 requisitos exigidos aos/as candidatos/as a sele¢do de Coordenador/a de Curso:

a) ser docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio na instituigdo;

b) ter doutorado ou mestrado na area de Ciéncia Politica e/ou Relagdes Internacionais;

c) ter experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior, para concorrer a bolsa de Coordenador/a de Curso — categoria |, ou 1 (um) ano no magistério
superior e mestrado, para concorrer a bolsa de Coordenador/a de Curso — categoria Il, conforme disposto nas Portarias CAPES n. 183/2016 e n. 15/2017 e
reajustada os valores das bolsas, Portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

d) ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano em coordenagdo ou vice-coordenagdo de curso de Graduagdo, Especializagdo ou Pds-Graduagdo Stricto
Sensu na area de Relagdes Internacionais.

4.2 E desejavel que o/a candidato/a possua:
a) experiéncia em Educacdo a Distancia, na condigdo de docente, tutor/a e/ou como coordenador/a de curso de graduagdo ou de pos-graduagio;
b) publicagdes relativas a drea de Relagbes Internacionais, Educagéo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa
modalidade, limitadas ao periodo de 2015 a 2023;
c) experiéncia no campo das relagdes internacionais, como voluntario/a, servidor/a, consultor/a, assessor/a, gestor/a, pesquisador/a ou extensionista.

4.3 Para compatibilizacdo das atividades requeridas para a bolsa de Coordenador/a de Curso, o/a candidato/a deve atestar a sua disponibilidade:

a) de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuar nas atividades inerentes a fun¢do, devidamente comprovada a compatibilidade de horérios na
instituicdo, a ciéncia de sua chefia imediata e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas na Universidade, conforme declaragdo a ser apresentada
(Anexo 1);

b) para a realizagdo das atividades de Coordenadoria de Curso a noite e aos finais de semana, quando necessario, conforme declaracdo a ser
apresentada (Anexo |);

c) de participagdo em reuniGes presenciais, inclusive fora de Foz do Iguagu, quando necessario, além do acompanhamento das atividades presenciais nos
Polos, conforme declaragdo a ser apresentada (Anexo I);

4.4 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscri¢do do/a candidato/a a vaga.
5. DAS ATRIBUIGOES DO/A COORDENADOR/A DE CURSO

5.1 S3o atribui¢des do/a Coordenador/a de Curso:

a) participar das atividades de capacita¢do e/ou de atualizacdo propostas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e de capacitagdo dos/as profissionais envolvidos/as no curso, com o
acompanhamento da Coordenag¢do-Geral e Adjunta da UAB na UNILA;

c) planejar, em conjunto com o corpo docente, o calendario académico de atividades do curso, virtuais e presenciais, divulgando-o amplamente e com a
devida antecedéncia para o corpo discente, para os/as demais profissionais envolvidos/as no curso e para as unidades administrativo-académicas da
UNILA que estiverem diretamente implicadas nessa formacao;

d) organizar e coordenar os grupos de trabalho para o planejamento da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso,
para a elaboragdo de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia,
e para o detalhamento do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos/as discentes, observando-se o disposto no PPC;

e) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso no ambiente virtual de aprendizagem e nos polos de apoio presencial;

f) responder as demandas discentes correspondentes as atribuigdes da coordenagdo de curso;

g) manter a comunicagdo constante com os/as coordenadores/as de Polos de Apoio Presencial envolvidos na oferta do curso e realizar o planejamento
conjunto das atividades presenciais nessas unidades UAB;

h) acompanhar e supervisionar as atividades dos/as tutores/as, apoiando-os/as nas demandas cabiveis a coordenagio de curso;

i) planejar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente envolvido, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a sua apresentagio e
publicagdo, conforme previsto no PPC;



j) auxiliar a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto/a UAB da UNILA na elaboragdo da planilha financeira do curso;

k) informar, a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto/a UAB da UNILA, a relagdo mensal dos/as bolsistas aptos/as e inaptos/as para o
recebimento de bolsas, dentro do prazo exequivel para o cadastramento dos dados junto a CAPES;

1) participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagdo, quando lhe for solicitado;

m) participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituigdo e pelos érgados responsaveis pelo curso, quando lhe for solicitado;

n) representar o respectivo curso nas situagdes que digam respeito as suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento
Interno da UNILA e nas normativas da CAPES;

o) responder pelo curso perante a sua unidade académica e sua chefia imediata;

p) acompanhar o registro académico dos/as discentes matriculados/as no curso;

q) elaborar e entregar, no prazo solicitado, os relatérios demandados pelas instancias pertinentes a oferta do curso;

r) realizar as demais atribui¢des e deliberagdes concernentes ao cargo.

5.2 A participagdo na referida coordenagdo, como bolsista, ndo implicara na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria de
atuagdo docente na UNILA, nem na redugio da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na Institui¢do.

5.3 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ser realizada sem comprometer a carga hordria ou trazer prejuizos as atividades exercidas pelo
candidato/a no seu vinculo profissional na UNILA.

5.4 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ocorrer independente de estar em férias, licenca ou afastamento (de até um més) em seu vinculo
profissional na UNILA.

5.5 O/A coordenador/a podera utilizar a infraestrutura para Educagdo a Distancia disponivel na UNILA, se necessdrio, nos dias e horérios estabelecidos de
funcionamento.

6. DA BOLSA
6.1 A vaga disponibilizada para Coordenador/a de Curso fara jus a bolsa.

6.2 Conforme disposto nas Portarias CAPES n2 183/2016 e n? 15/2017 e reajustada os valores das bolsas, Portaria n? 33, de 16 de fevereiro de 2023., o
valor mensal da bolsa de Coordenador/a de Curso corresponde a:

a) RS 2.000,00 (dois mil reais), para Coordenador/a de Curso, categoria |, concedido para atuagio em atividades de coordenacdo de curso implantado
no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados ao curso, sendo exigida experiéncia comprovada de 3 (trés) anos
no magistério superior;

b) b) RS 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais), para Coordenador/a de Curso, categoria ll, concedido para atuacdo em atividades de coordenacdo
de curso implantado no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados ao curso, sendo exigida formagdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia comprovada de 1 (um) ano no magistério superior.

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta ao/a bolsista selecionado/a, por meio de depdsito em conta
bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 A bolsa do Sistema UAB n3o podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, nem com outras bolsas da
CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto
quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

6.4.1 Excepcionalmente, ha possibilidade de acimulo de bolsa de Coordenador/a de Curso da UAB com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPg, conforme o Parecer n? 00296/2014, da Coordenagdo de Matéria Finalistica
(CMF)/Procuradoria Federal (PF) junto a CAPES/ Advocacia-Geral da Unido (AGU).

6.5 A bolsa serd atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa da UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma fungio no
ambito do Sistema UAB.

6.7 O pagamento da bolsa, mensalmente, esta condicionado ao cumprimento das atribuigdes do/a bolsista e das obrigagbes previstas no Termo de
Compromisso do/a Bolsista, a ser firmado junto a UNILA, apds a convocagio do/a aprovado/a.

6.8 O pagamento da bolsa sera realizado a partir do inicio do funcionamento do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializacdo em Relagbes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, modalidade EAD na institui¢do.

6.8.1 Excepcionalmente, poderdo ser pagas duas mensalidades apds o término de todas as ofertas do curso, para atividades relativas a finalizagdo
do curso.

6.9 A vigéncia da bolsa é adstrita ao periodo de execugdo da Pos-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em em RelagGes Internacionais para Docentes
da Educagdo Basica - modalidade EaD, enquanto houver estudantes ativos/as no curso.

6.10 A bolsa e o vinculo com o referido curso poderdo ser cancelados, a qualquer tempo:
a) por solicitacdo do/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;
b) a critério da Instituicdo, se constatados ndo-cumprimento de uma ou mais atribui¢des da fungdo; descumprimento das normativas; e/ou a auséncia
de qualquer um dos requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 183/2016; ou
c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O/A candidato/a deverad se inscrever no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no quadro que segue.

Quadro 1 - Etapas e datas do processo seletivo




Publicagdo do edital do processo seletivo

15 de margo de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Pedido de impugnacdo do edital

até 17 de margo
de 2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resposta as impugnagdes recebidas

até 20 de margo
de 2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Realizagdo de inscrigdo

de 21 de margo a
07 de abril de
2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital de resultado preliminar da
homologagdo das inscrigcdes

até 11 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao resultado
preliminar da homologacdo das inscrigdes

até 12 de abril de
2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final da homologagdo das
inscrigoes

até 14 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Publica¢do da relagdo de avaliadores/as

até 17 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnacdo referente a relagdo de
avaliadores/as

até 18 de abril de|
2023

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de
impugnacdo da relagdo de avaliadores/as

até 20 de abril de
2023

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/




Andlise documental e classificagdo dos/as

24 e 26 de abril
candidatos/as inscritos/as pela Comissdo de de 2023 Comissdo de Selegdo
Selegdo
Publicagdo do edital do resultado preliminar da até 27 de abril def|Portal de Documentos UNILA
classificagdo 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Interposigdo de recurso referente ao resultado até 28 de abril def|{Inscreva
preliminar da classificacdo 2023 https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final do processo de
selegdo

até 02 de maio  [|Portal de Documentos UNILA
de 2023 https://documentos.unila.edu.br/

até 02 de maio ||Portal de Documentos UNILA

C dod didat d
onvocagdo do/a candidato/a aprovado/a de 2023 https://documentos.unila.edu.br/

7.2 Ainscrigio somente sera realizada em formulario eletrdnico, via internet, no endereco <https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a devera acessar o Inscreva, mediante autentica¢do (com login e senha), preencher devidamente o formulério eletrénico de inscri¢do
e enviar os comprovantes solicitados.

7.2.1.1 As informagdes e os documentos apresentados no formuldrio eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo
poderdo ser alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

7.2.2 N3o sera aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou outro meio diferente do disposto nos itens 7.2, tampouco inscrigdo condicional
ou fora do periodo estabelecido no cronograma.

7.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscri¢do de um/a mesmo/a candidato/a, sera considerada vélida apenas a ultima inscri¢do realizada.

7.4 No ato da inscri¢do, os comprovantes exigidos deverdo estar legiveis, ndo rasurados e organizados em arquivos separados, referentes a cada item, em
formato Portable Document Format (PDF).

7.5 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formulério eletrénico os seguintes documentos comprobatérios:

a) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Servigos”, opgdo “Declaragao
Funcional”;

b) cépia (frente e verso) do diploma de mestrado ou doutorado;

¢) comprovagdo de experiéncia no magistério superior, conforme disposto no item 4.1 “c;”

d) comprovagdo de experiéncia em coordenagdo ou vice-coordenagdo em cursos de graduagdo, especializagdo ou pds-graduagdo Stricto Sensu em
Relagdes Internacionais, conforme disposto no item 4.1 "d";

e) comprovagdo de demais itens a serem pontuados, conforme quadro 2 do item 8.

f) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo (Anexo I).

7.5.1 Para comprovagdo da experiéncia no magistério superior serdo aceitos copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho,
certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituigdo empregadora, informando o periodo de inicio e de término dessas
atividades laborais especificas.

7.5.2 Ndo serdo aceitas como experiéncia no magistério superior as comprovagdes de atuagdo em monitoria ou estagio em docéncia realizados durante
curso de pos-graduagdo Lato ou Stricto Sensu.

7.5.3 Para comprovagdo da experiéncia em Educacgdo a Distancia, na condi¢do de docente, tutor/a e/ou como coordenador/a de curso de graduagdo e/ou
pos-graduagdo nessa modalidade, serdo aceitos declaragdo, copia de certificados de participacdo indicando carga horaria, disciplina e curso, ou Portaria de
designacdo expedida pela Instituigdo de Ensino.

7.5.4 Para comprovacio da formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia serdo aceitos certificados e/ou declarag@es de cursos com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas por curso.

7.5.5 Para comprovacio de publicacdes relativas a area de Relagdes Internacionais, a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade, limitadas ao periodo de 2015 a 2023, serdo aceitos:

a) para livros: capa, contracapa, se houver, pagina com as informag¢des do Conselho Editorial ou Comité Cientifico e ficha catalogréfica;

b) para capitulos de livros: capa do livro, pagina com as informagdes do Conselho Editorial ou Comité Cientifico, ficha catalogréfica, sumario e a primeira
pagina do capitulo;

c) para artigos publicados em periddicos: a primeira pagina do artigo, constando autor/a, data de publicacio, titulo do artigo, nome do periddico,
numero e volume da edi¢do do periddico e ISBN;



d) para artigos e/ou resumos expandidos publicados em anais de eventos: material de divulgagdo do evento, ficha catalogréfica e a primeira pagina do
artigo e/ou resumo expandido;
e) para apresentagdes de trabalhos: certificado de apresentagdo.

7.6 As informagdes e os documentos apresentados no Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/ a candidato/a, e ndo poderdo ser
alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipétese.

7.6.1 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das
informacdes prestadas, implicara na desclassificagdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.6.2 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar ciente de seu contetdo e das normativas que o
regem, bem como confirma a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940.

7.7 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital serd automaticamente
eliminado/a deste processo de sele¢io.

7.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na
comunicagdo eletronica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.9 Tera a inscrigdo homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de inscri¢do descritos no item 7 deste edital, atender aos requisitos
obrigatérios dispostos na secdo 4 deste Edital.

7.10 Tera a inscrigdo ndo homologada o/a candidato/a que:
a) ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1;
b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria dos requisitos estabelecidos no item 4.1 ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO

8.1 O processo de selegdo sera realizado em uma Unica etapa, classificatéria e compreendera a andlise dos documentos comprobatérios apresentados
no ato de inscri¢do e atribuicdo de pontuagdo, de acordo com os critérios apresentados no quadro 2.

Quadro 2 - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo no Processo Seletivo

~ o ~_||[Pontuagdo
. . Pontuagdo||N2 maximo de|[Pontuagdo
FOLLAPCAD) AR IR, jratlss por titulo ||comprovantes||maxima el
candidato/a
Doutorado 4 1 4
Mestrado 1 1 1
Limite de pontuagdo neste tdpico 5
~ . Pontuagdo N2 miximo d Po’nFuagao Pontuagdo
PUBLICAGAO ACADEMICA (somente no ||publicagdes||por - maximo de max'mz do/a
periodo de 2015 a 2023) publicacdo comprovantes|jpara todos candidato/a
os Artigos
Artigo Al e A2 publicado em periddico
cientifico na area de Ciéncia Politicae |5 7 17
Relagdes Internacionais

Artigo A3 e A4 publicado em periédico
cientifico na area de Ciéncia Politicae ({4
Relagdes Internacionais




Artigo B1 a B5 publicado em periédico
cientifico na area de Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais

[y

Capitulo publicado em livro na drea de
Relagdes Internacionais (com ISBN)

=

12

Livro publicado na drea de RelagGes
Internacionais (com ISBN)

12

Artigo e/ou Resumo expandido
publicados em Anais de eventos
académico-cientificos e/ou
Apresentacgdo de trabalhos na area de
Relagdes Internacionais

Limite de pontuagdo neste topico

45

ATUAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Experiéncia
e Formagao

Pontuagao
por item

N2 maximo de
comprovantes

Pontuagdao
maxima

Pontuagao
do/a
candidato/a

Formacdo/aperfeicoamento em
Educacdo a Distancia e/ou ao uso de
tecnologias em contextos educacionais
nessa modalidade, com carga horaria
igual ou superior a 20h, por curso

Coordenacdo de curso de graduagdo,
especializagdo e/ou pos-graduagido
Stricto Sensu em RelagGes
Internacionais

5 (por
semestre)

20

Outras experiéncias em EaD: docéncia,
tutoria e produgdo de material
didatico-pedagdgico

0,5 (por
semestre)

Formacgdo/aperfeicoamento em
Relagdes Internacionais, com carga
hordria igual ou superior a 20h, por
curso

Coordenagdo de projetos de pesquisa
e/ou de extensdo na area de Relagdes
Internacionais

Colaboragdo em projetos de pesquisa
e/ou extensdo universitdria, assim
como em atividade voluntdria na drea
de Relagdes Internacionais




Limite de pontuagdo neste topico 50

8.1.1 Serdo consideradas somente as informagGes comprovadas e inseridas no ato de inscricdo. Documentos com dados insuficientes para validar a
informacdo serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificagdo.

8.1.2 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima serdo desconsiderados.
8.1.3 Para a pontuacdo dos artigos serd considerado o Qualis Vigente CAPES 2017-2020.

8.2 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em fungdo da andlise de documentos
validos, observados os critérios dispostos no Quadro 2.

8.3 Em caso de empate, adotar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo;
b) maior experiéncia na coordenagdo de curso de graduagio, especializacio e/ou pds-graduagio Stricto Sensu em Relagdes Internacionais;
¢) maior tempo de atuagdo profissional na area de Educagdo a Distancia;
d) maior tempo de experiéncia no magistério superior.
e) maior titulagdo

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data especificada no cronograma, conforme disposto no item 7.1.
Quadro 1.

9.2 O/A candidato/a classificado/a serd convocado/a para assumir a vaga, por meio de edital, quando se caracterizar a necessidade efetiva.

9.3 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas poderdo ser chamados, em ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou
caso seja constatada qualquer irregularidade do/a candidato/a selecionado/ a ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de

vigéncia deste Edital.

10. DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacgao deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagio.

10.2 A solicitagdo de impugnagdo deverad ser realizada em formulério eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.3 A Comissdo de Selecdo decidira sobre a impugnagdo e respondera ao pedido interposto.
10.4 Caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

10.5 O recurso devera ser apresentado em formuldrio eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo estabelecido no

cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado, indicando o item do edital que ndo esta sendo devidamente cumprido.

10.6.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo sera desconsiderado.

10.7 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo

seletivo.

10.8 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:
a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro

Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos Ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaracdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

d) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto tempordrio ou autorizac¢do de residéncia, nas condi¢bes da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancarios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa, disponiveis nos Anexos Il e lll, respectivamente

deste Edital.
11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaragdo de Ndo Aciimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das

atividades, o/a candidato/a selecionado/a declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a condi¢do de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da bolsa,



com a restituigdo integral e imediata dos recursos recebidos.

11.2.1 O/a candidato/a classificado/a, quando convocado/a, devera encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.

11.3 O ndo envio dos documentos, conforme disposto no item 11.2.1, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item
11.1, impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a préximo/a candidato/a,

obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.4 A previsdo de inicio das atividades do/a coordenador/a esta condicionada ao inicio da oferta do Curso de Especializagdo em RelagBes
Internacionais para Docentes do Ensino Basico e ao cadastramento de estudantes selecionados/as no Sistema de Gestdo da Universidade Aberta do Brasil
(SisUAB), previstos para agosto de 2023, bem como o cadastro dos estudantes no sistema académico Sigaa da Unila.

11.5 A participagdo como bolsista no &mbito da UAB ndo implicara na redugdo da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a
candidato/a na UNILA.

11.6 O/A selecionado/a poderéd permanecer nas funcdes descritas neste Edital até 20 meses, com a entrega do relatério final do curso para Capes.
contados a partir da data de sua contratagdo como bolsista UAB.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A participacdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo
das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, sera automaticamente eliminado do
processo de selegdo.

12.3 O/A candidato/a classificado/a para além do limite de vaga existente poderd ser chamado/a, obedecendo a ordem de decrescente de pontuagio
obtida pelo/a candidato/a, caso haja desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.4 No caso de vacancia e inexisténcia de candidato/a classificado/a a ser convocado/a, devera ocorrer um novo processo seletivo para suprir a
vacancia, com a possibilidade de abertura a participacdo externa ao quadro de servidores(as) da UNILA, desde que observados os critérios de sele¢do
dispostos neste Edital.

12.5 As duvidas e informagdes sobre a sele¢do deverdo ser obtidas pelo e-mail: ded@ unila.edu.br.

12.6 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo, independentemente de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio da pagina da
UNILA, no Portal de Documentos <https://documentos.unila.edu.br>.

12.7 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selegdo.

Os anexos poderdo ser acessados através do Portal de documentos: https://documentos.unila.edu.br/editais/ded/1

ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO
DIOGENES ALENCAR BOLWERK
KAREN DOS SANTOS HONORIO

RAMON BLANCO DE FREITAS

Edital n® 1/2023/Ded, com publicagdo no Boletim de Servigo n 47, de 15 de Margo de 2023.

Observagées:

Link de acesso aos anexos atualizado: https.//atos.unila.edu.br/atos/edital-n-ordm-1-2023-ded-10543
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